Zarzad Zwigzku Migdzygminnego
“Schronisko dla Zwierzat”
ul. Warzywna 25, Skatowo
62-025 Kostrzyn

Zarzadzenie Nr 9/2024

Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Mi¢dzygminnego ,,Schronisko dla Zwierzat”
z dnia 17 pazdziernika 2024 roku

W sprawie:

ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor

Schroniska dla Zwierzat w Skalowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tJ. Dz. U. 2 2024r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze: Dyrektor Schroniska

dla Zwierzat w Skalowie.

2. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Schroniska dla

Zwierzat w Skalowie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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<arzad Zwigzku Miedzygminnego Zatacznik Nr-1
“Schronisko dla Zwierzat”

ul. Warzywna 25, Skatowo do Zarzadzenia Nr 9/2024
62-025 Kostrz . . . . . .
. Przewodniczgcego Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,Schronisko dla Zwierzat”

z dnia 17 pazdziernika 2024 roku w sprawie:

ogltoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

OGLOSZENIE
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,,Schronisko dla Zwierzat”
z dnia 17 pazdziernika 2024 roku
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Dyrektor
Schroniska dla Zwierzagt w Skalowie

ul. Warzywna 25, Skatowo, 62-025 Kostrzyn

I. Nazwa i adres jednostki
Schronisko dla Zwierzat w Skatowie
ul. Warzywna 25, Skatowo

62-025 Kostrzyn

I1. Stanowisko pracy

Dyrektor Schroniska

III. Miejsce pracy

Schronisko dla Zwierzat w Skatowie
ul. Warzywna 25, Skatowo

62-025 Kostrzyn

IV. Warunki pracy na stanowisku i nawigzanie stosunku pracy
1. Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas nieokreslony, zostanie poprzedzona umowsg na czas

okreslony (3 miesigcy).

[\

. Zatrudnienie od dnia 15 listopada 2024 roku.
3. Zatrudnienie w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzen

wykonawczych do tej ustawy 1 ustawy Kodeks Pracy.

o

. Praca na pelen etat.
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V. Wymagania , ktore powinien spelnia¢ kandydat

)

A. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie. O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, zgodnie z art, 11 ust, 2 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

Posiadac¢ co najmniej 5 — letni staz pracy lub wykonywac przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢
gospodarcza, o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Przedstawi¢ pisemna koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Schroniska dla Zwierzat w Skatowie, w
tym propozycj¢ podniesienia standardéw funkcjonowania jednostki oraz sposobdéw rozwiazywania
problemow ze wskazaniem odpowiednich narzedzi 1 plandéw operacyjnych (koncepcja zostanie
wykorzystana wylacznie do celow tej rekrutacji).

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

10. Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Schroniska

1.

B. Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢, umiejetno$¢ wlasciwej interpretacii i stosowania przepisdw prawa, migdzy innymi z
zakresu administracji samorzgdowej i procedury administracyjnej, w szczegdlnosci:
a) Ustawy o finansach publicznych,
b) Ustawy o ochronie zwierzat,
¢) Ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,
d) Ustawy Prawo zamdwien publicznych,
e) Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
f) Ustawy o ochronie danych osobowych,
g) Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

h) Ustawy o samorzadzie gminnym,
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1) Ustawy o pracownikach samorzadowych,
j) Ustawy Kodeks pracy
oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.
2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zwigzanym z opiekg nad zwierzgtami lub dziataniami na ich

rzecz (jak np. praca spoleczna lub wolontariat).

U2

Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office.

Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, otwarto$¢ na zmiany, samodzielnos$¢, komunikacja.

“n o

Dyspozycyjnos$¢ i umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob

niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V1. Zakres zadan do wykonania na powierzonym stanowisku

Kierowanie dziatalno$cia Schroniska dla Zwierzat w Skatowie, w szczegolnosci:

1. Nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan statutowych Schroniska.

2. Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujacych zasady funkcjonowania Schroniska,
t]. zarzadzen, regulaminow, instrukcji i polecen stuzbowych.

3. Reprezentowanie Schroniska wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz oséb trzecich w granicach
udzielonego przez Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku petnomocnictwa.

4. Zarzadzanie majgtkiem Schroniska.

5. Przygotowywanie planu finansowego na dany rok i przektadanie go Zarzadowi.

6. Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wydatkowanie.

7. Zatwierdzanie dokumentéw finansowych, dotyczacych obrotu pienigznego.

8. Organizowanie i udziat w prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych.

9. Wykonywanie czynnosci Pracodawcy, w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy, w stosunku do
pracownikow Schroniska, w szczegdlnosci:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,
b) ustalanie pracownikom wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
C) przyznawanie nagrod pracownikom, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy,
d) bezposredni nadzoér nad podlegtymi pracownikami, w tym szczegolnie w zak{esie

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, dyscypliny pracy oraz czasu pracy,
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e) organizowanie pracy z dbato$cig o nalezyty podziat czynnosci miedzy pracownikami, w tym

opracowywanie zakresow czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow,

f) kontrolowanie i nadzorowanie wlasciwego i terminowego wykonywania zadan przez

10.
1.

12.
13.
14.

podlegtych pracownikow.
Zapewnienie harmonijnej wspotpracy z poszczegolnymi gminami nalezgcymi do Zwigzku.
Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, ktdrych statutowym celem dzialania jest ochrona
zwierzat.
Koordynacja funkcjonowania wolontariatu na terenie Schroniska.
Wykonywanie decyzji 1 zalecen Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Odpowiedzialnos¢ za sprawozdawczos¢ jednostki, w szczegdlnoscei prawidlowe, terminowe i

rzetelne sktadanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych.

15.
16.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji Schroniska.

Przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu, Zgromadzenia i poszczegdlnych gmin sprawozdan, ocen

2

analiz, biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan.

17.
18.

Dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci obstugi klienta w Schronisku.

Wykonywanie innych polecen Przewodniczgcego Zarzadu, w ramach powierzonego zakresu

czynnosci.

VII. Wymagane dokumenty w formie papierowej

1.

B w

A

List motywacyjny.

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu nauki i kariery zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (wzor druku w zatgczeniu).
Kserokopie §wiadectw pracy lub wskazanie danych umozliwiajacych weryfikacje prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (wzér druku w zataczeniu).
Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (wzér

druku w zatgczeniu).
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9

10.

11.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) (wzér druku w zatgczeniu).

Oswiadczenia o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (wzér druku w zatgczeniu).

Koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju -Schroniska dla Zwierzgt w Skalowie, w tym propozycji

podniesienia standardow funkcjonowania jednostki oraz sposobdw rozwiazywania problemow.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

L.

|98}

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja:

”Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Schroniska dla Zwierzat
w Skalowie” w terminie do dnia 29.10.2024r., do godz. 9.00 w Biurze Zwigzku Migdzygminnego
.Schronisko dla Zwierzat” ul. Warzywna 25, Skatowo, 62-025 Kostrzyn lub za posrednictwem
poczty na adres: Zwigzek Migdzygminny ,,Schronisko dla Zwierzat”, ul. Warzywna 25, Skalowo,
62-025 Kostrzyn.

. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na wyzej wymieniony adres

w terminie do dnia 29.10.2024 r. do godz. 9.00. Aplikacje, ktore wplyng po terminie nie beda

rozpatrywane.

. Sktadane dokumenty aplikacyjne winny by¢ kompletne i opatrzone wilasnorgcznym podpisem

kandydata, kserokopie dokumentéw powinny réwniez zosta¢ potwierdzone wiasnorecznym
podpisem kandydata.
W przypadku ofert przestanych drogg pocztowg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej

w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

. Dokumenty, ktore wplyng do Biura Zwigzku po terminie wskazanym w ust.-1, nie bedg rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje

Osoby spelniajagce wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o

terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej bedacej kolejnym etapem rekrutacji.

Osoby, ktére nie spetniajag wymagan formalnych bgda poinformowane o tym fakcie pisemnie.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(http://zm kostrzyn.biuletyn.net/) oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Biura Zwigzku.
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Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Schronisku dla Zwierzat w Skatowie
na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda dolaczone do jego akt osobowych.
Po zakonczonym naborze dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang zatrudnione bedg odsytane lub
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
+48 783 552 272.
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(Miejscowosé, data)

(Imig i nazwisko)

(adres)

Os$wiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor
Schroniska dla Zwierzat w Skalowie
Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z doia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135) oraz Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k. k. o§wiadczam, iz:

» posiadam obywatelstwo polskie / nie posiadam obywatelstwa polskiego, ale moge ubiegaé sig
o ww. stanowisko zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

> mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peli praw publicznych,

> nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

> nie bylem karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104),

> spelniam warunki, o ktorych mowa w cz. V(A) ust, 8 i 10 Ogloszenia,

» posiadam prawo jazdy kategorii B.

{podpis kandydata)

-




’

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIioNA) 1 NAZWISKO .....ueirireiiecete ettt ettt e e e r e e e

2. Data urodzenia ettt AR AR R e sE e R e RS AR ObRE R LR bR SRR RS b

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreSlonym StANOWISKIL).........ccceviiieteieteecte ettt ettt e e e s oo

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut _
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU).........c.ceiieieieierireeiietee ettt ses st ae e enee

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKIL)..........c.ocvevvemireeviereceeereieeeeieeeeeseeeeeeeeeeeeeaenas

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisé6w
SZCZEBOINYCH. .. ...t e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

.........................................

(miejscowosé i data)




