Zarządzenie Nr 3/2018
Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie z dnia 14 maja 2018 r.
w sprawie: ogłoszenia naboru na wolne stanowiska pracy – opiekun zwierząt w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Ogłasza się nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy – opiekun zwierząt w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie
2. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy – opiekun zwierząt w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 3/2018
Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego
 „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie 

z dnia 14 maja 2018 r.

O G Ł O S Z E N I E 

Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego
„Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie

z dnia 14 maja 2018 r.

o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowiska pracy – opiekun zwierząt w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie
Przewodniczący Zarządu

Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie

ul. Dworcowa 5

62-025 Kostrzyn
ogłasza konkurs na 
na  wolne stanowiska pracy – opiekun zwierząt   w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie
I. Nazwa i adres jednostki:
 Schronisko dla Zwierząt w Skałowie

ul. Warzywna 25

62-025 Kostrzyn
II. Stanowiska pracy: 
- opiekun zwierząt
III. Miejsce pracy:
Schronisko dla Zwierząt w Skałowie
ul. Warzywna 25
62-025 Kostrzyn
IV. Nawiązanie stosunku pracy: 
1.  Zatrudnienie nastąpi od dnia 11 czerwca  2018 r.                                                                                                          2.  Zatrudnienie nastąpi w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy i ustawy Kodeks Pracy.                                                                            3. Praca jest na pełen etat w systemie zmianowym, także w porze nocnej, soboty i niedziele.

V. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbędne:         

 Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
   1.  Jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada   2008 r. o
        pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).
    2. Ukończyła 18 rok życia i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

         publicznych.

    3.  Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracy opiekun zwierząt.
    4.  Posiada wykształcenie podstawowe.

    5.  Nie była karana za przestępstwa popełnione umyślnie.

    6.  Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
    7.  Posiada doświadczenie w kontakcie ze zwierzętami.     
    8.  Cechuje się empatią i szacunkiem w stosunku do zwierząt.
    9.  Posiada umiejętność pracy w zespole.                                                                 
Wymagania dodatkowe:
    1. Znajomość podstawowych przepisów prawnych dotyczących zwierząt.                                  
    2.  Znajomość podstaw obsługi komputera.

VI. Zakres zadań do wykonania na powierzonym stanowisku:
Do zadań opiekuna zwierząt  należy w szczególności:

1)  sprawowanie właściwej opieki na zwierzętami w Schronisku;

    2)  przygotowanie karmy, karmienie, pojenie i pielęgnacja zwierząt;

    3)  utrzymywanie w czystości boksów dla zwierząt;

    4)  utrzymywanie w czystości pomieszczeń pawilonów wraz ze znajdującymi się tam

         urządzeniami  i sprzętem;

    5)  pomoc przy drobnych zabiegach weterynaryjnych;

    6)  stały nadzór nad zwierzętami, zapewnienie im dobrych warunków bytowania;

    7)  udział w akcjach odławiania zwierząt;

    8)  przyjmowanie i wydawanie zwierząt;
    9)  wyprowadzanie zwierząt  na wybieg;
  10)  realizowanie zaleceń behawiorysty i weterynarza;
  11)  dezynfekcja okresowa pomieszczeń Schroniska, każdorazowa w przypadku chorób 

         zakaźnych i zaraźliwych;

  12)  wykonywanie drobnych napraw i prac remontowych;

  13)  dozór mienia Schroniska w czasie pełnienia dyżuru;

  14)  udział w szkoleniach;

  15)  wykonywanie prac porządkowych na terenie Schroniska;

  16)  prowadzenie kartotek informacyjnych i notatek o zwierzętach;
  17)  udzielanie zwiedzającym Schronisko informacji o zwierzętach;
  18)  udział w programach pracy z psami na terenie Schroniska i poza nim;
  19)  zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości bezpośrednio przełożonemu;

               20)  pomoc w zadaniach edukacyjnych Schroniska.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
Praca będzie odbywała się na terenie Schroniska dla Zwierząt w Skałowie przy ul. Warzywnej 25. Przewidywany zakres obowiązków wymaga także przemieszczania się po terenie Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie samochodem.                                               
Stanowisko pracy:
Praca zmianowa w dni powszednie oraz soboty, niedziele i święta zgodnie z harmonogramem pracy.
Stanowisko związane z pracą w różnych warunkach atmosferycznych, hałasem i obsługą interesanta.
Stanowisko związane jest także z przemieszczaniem się w terenie.
VIII. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Życiorys - curriculum vitae - z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegającego się o zatrudnienie (wzór druku w załączeniu )
4. Kserokopie świadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentów  potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.
6. Inne kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych.
7. Kserokopia dowodu osobistego.
8. Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
9. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych .
10. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
11. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie.
12. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia procedury konkursowej, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.).
IX. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach z adnotacją:
”Oferta pracy na stanowisko opiekuna zwierząt w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie” w terminie do dnia 28.05.2018 r. do godz. 9.00 w biurze Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” ul. Warzywna 25 Skałowo 62-025 Kostrzyn  lub za pośrednictwem poczty na adres: Związek Międzygminny „Schronisko dla Zwierząt”, ul. Warzywna 25 Skałowo 62-025 Kostrzyn.
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na wyżej wymieniony adres w terminie do dnia 28.05.2018 r. do godz. 9.00 
Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

X. Dodatkowe informacje:
Osoby spełniające wymagania formalne, określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, które nie spełniają wymagań formalnych, nie będą informowane.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwłocznie  opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (http://zm.kostrzyn.biuletyn.net/). oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Związku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być podpisane i opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.)”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie na stanowisko wskazane w niniejszym ogłoszeniu będą dołączone do jego akt osobowych. Po zakończonym naborze dokumenty aplikacyjne osób, które nie zostaną zatrudnione będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.
Dodatkowe informacje, dotyczące ogłoszenia można uzyskać pod numerem telefonu:783 552 272.
